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INFORME QUE PRESENTA LA DIRECCION EJECUTIVA DE VINCULACION Y
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE

ICHOACAN, RESPECTO DE LAS CIRCULARES EMITIDAS POR LA
DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL NUMEROS 032/2023 Y 034/2023,
RELATIVAS AL PRIMER BLOQUE DE METAS APROBADO POR LA JUNTA
GENERAL EJECUTIVA DEL INE PARA EL PERIODO DE SEPTIEMBRE DE 2023
A 2024; Y A LA NOTIFICACION DEL PERIODO DE LA APLICACION DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE
SEPTIEMBRE DE 2022 A AGOSTO DE 2023.

El presente informe, se encuentra relacionado con las comunicaciones recibidas por
la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) del
Instituto Nacional Electoral, las que involucran a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
(OPLE), asi como al personal de la Rama Administrativa del IEM.

Circular INE/ED/DESPEN/032/2023

Primer bloque de metas para la evaluacion del desempeno del personal del
Servicio del Sistema OPLE correspondiente al periodo comprendido de
septiembre 2023 a agosto 2024

El pasado 31 de agosto de la anualidad en curso, fue recibida la Circular
INE/ED/DESPEN/032/2023, signada por el Maestro Jorge Gustavo Garcia Castro,
Encargado de Despacho de la Direccion de Profesionalizacion de la DESPEN, a
través de la cual, comunico que, atendiendo a lo establecido en los articulos 456 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama
Administrativa (Estatuto); y 6, inciso b) de los Lineamientos para la evaluacion del
desempenio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de
los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos), la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral aprobd el primer bloque de metas para la
evaluacion del desempefio del personal del Servicio del Sistema de los OPLE,
correspondiente al periodo septiembre de 2023 a agosto de 2024. Adicionalmente,
se aprobaron la emision del Instructivo para la valoracion de competencias que
forman parte de la evaluacion del desempeno (instructivo), y los instrumentos para
la valoracion de competencias (instrumentos) que se aplicaran a cada cargo o
puesto del Servicio del Sistema de los OPLE en el periodo septiembre 2023 a agosto
2024.
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Junto con el documento recibido, se acompafiaron los siguientes anexos, los cuales
fueron notificados y dados a conocer a las y los Miembros del Servicio Profesional
lectoral Nacional (MSPEN) del IEM en los pasos siguientes:

1.Oficio INE/DESPEN/ED/DPR/901/2023.

2.Trece formatos con las metas de los MSPEN de las areas correspondientes.
3.Formato de notificacion de la Circular INE/ED/DESPEN/032/2023 con los
nombres de las y los MSPEN.

4.Instructivo para la valoracion de competencias que forma parte de la evaluacion
del desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
de los Organismos Publicos Locales Electorales del periodo septiembre 2023 a
agosto 2024.

5.La leyenda de acuse con los nombres de las personas a quienes van dirigidas las
metas aprobadas.

6. Anexo Unico de la Incorporacién de metas para la evaluacion del desempefio del
personal del Servicio del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
del periodo septiembre 2023 a agosto 2024.

Por lo cual, la Direccion Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral
Nacional para el cumplimiento del procedimiento indicado en la circular fueron las
siguientes:

Accion | Estado
Enviar mediante correo electrénico
al personal indicado en el formato
Excel que se anexd, la circular
adjunta INE/ED/DESPEN/032/2023
con la que se notificd que se aprobd
el primer bloque de metas para la
evaluacion del desempefio y se
emitieron el instructivo y los
instrumentos para la valoracion de
competencias.

Cvo.

Los correos electronicos fueron
enviados al personal el dia 1 de
septiembre 2023.

Recabar el acuse de recibo por la
misma via que fue notificada con los
datos indicados en la Circular.

Los acuses fueron recibidos por
correo electronico desde el 1 al 7 de
septiembre.

Concentrar los correos de acuse y
enviar copia de éstos, a mas tardar
el 7 de septiembre a la cuenta de

Con fecha 7 de septiembre, se
envio el oficio IEM-
DEVySPE/563/2023, mediante
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Cvo. Accion Estado

correo electronico | correo electronico, al mismo se
evaluacion.despen@ine.mx acompanaron en formato PDF, los
acuses de recibido respectivos.

Con fecha 4 de septiembre se
recabaron las firmas autégrafas de
las personas sefialadas en la
relacion enviada por la DESPEN vy
en la fecha 13 de septiembre, se
Remitir a la DESPEN el listado de | envid por mensajeria de tales
acuse original que contenga las | acuses.

firmas autdgrafas del personal, a | De manera adicional, también el 13
mas tardar el 13 de septiembre de septiembre, se envid mediante
correo electrénico, el oficio IEM-
DEVySPE-577/2023 y la
informacion de la guia de
mensajeria, a la cuenta
evaluacion.despen@ine.mx, a
efecto de informar del envio fisico
de los acuses solicitados, con lo
cual concluyo el tramite solicitado a
este Instituto.

La Junta General Ejecutiva y la DESPEN podran notificar bloques adicionales de
metas individuales o colectivas a los MSPEN, del sistema OPLE para que sean
cumplidas en el periodo septiembre 2023 a agosto 2024.

Circular INE/ED/DESPEN/034/2023.

Aplicacion de la evaluacion del desempeiio del personal del Servicio del
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, correspondiente al
periodo septiembre 2022 a agosto 2023

Con fecha 12 de septiembre del 2023, se recibid via de correo electronico, la circular
INE/ED/DESPEN/034/2023 signada por el Maestro Jorge Gustavo Garcia Castro,
Encargado del Despacho de la Direccion de Profesionalizacion, de la DESPEN, en
la que se establece, atendiendo a lo dispuesto en los articulos 202 de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales; 455, 457, 460 del Estatuto, asi como
al Acuerdo INE/JGE175/2022 de fecha 31 de agosto del 2022, mediante el cual se
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aprobaron los Lineamientos para la evaluacion del desempefio del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismo Publicos
ocales Electorales, el periodo de la aplicacién de la evaluacion del desempeiio del
personal del Servicio del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales,
correspondiente al periodo septiembre 2022 a agosto 2023, se llevara a cabo del 14
al 30 septiembre de 2023.

A la circular mencionada se adjuntaron diversos documentos, los cuales se indicé
debian ser notificados tanto a los MSPEN del IEM, como al personal de la Rama
Administrativa que participara como evaluador.

1.0Oficio INE/DESPEN/ED/DPR/1000/2023.

2.Guia para el Evaluado.

3. Guia para el Evaluador.

4. Listado de persona de la rama administrativa y MSPEN del IEM a quienes va
dirigida la circular.

Tanto en la circular como en el oficio, se indicaba la realizacion de diversas
acciones, las cuales se solicitd a este Instituto, hacer del conocimiento del personal
que participara en la evaluacion del desempeno. Las acciones realizadas fueron las
siguientes:

Accion: Estado:
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Enviar mediante correo electronico al
personal indicado en el formato Excel
que se anexod, la circular adjunta | Los correos electronicos fueron
INE/ED/DESPEN/034/2023 con la | enviados el dia 13 de septiembre.
que se notifica lo referente a la
aplicacion de la evaluaciéon del
desempefio a mas tardar el 13 de
septiembre.

Recabar el acuse de recibo por la
misma via que fue notificada con los
9 datos indicados en la Circular. Pendiente
Esta actividad tuvo como fecha limite
el 14 de septiembre.

Concentrar los correos de acuse y

. . . Pendiente
enviar copia de estos, a mas tardar el
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Estado:

Accion:
18 de septiembre a la cuenta de
correo electronico
evaluacion.despen@ine.mx

Remitir a la DESPEN el listado de | Con fecha 14 de septiembre se
acuse original que contenga las | recabaron las firmas autografas de
firmas autografas del personal, a mas | las personas sefaladas en la
4 tardar el 22 de septiembre relacion enviada por la DESPEN y
en la fecha 22 de septiembre, se
tiene contemplado hacer el envio
por mensajeria de tales acuses.

Circular INE/ED/DESPEN/037/2023.

Ampliacion del plazo para la evaluacion del desempeno del personal del
Servicio del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales,
correspondiente al periodo septiembre 2022 a agosto 2023

Con fecha 22 de septiembre del 2023, se recibio via de correo electronico, la circular
INE/ED/DESPEN/037/2023 signada por la Licda. Carmen Gloria Pumarino Bravo,
Encargada de la DESPEN, en la que se establece que, derivado de un analisis y
valoracion de diversas solicitudes que se recibieron en esa Direccidon Ejecutiva, se
hace del conocimiento que el plazo para la aplicacion de la evaluaciéon del
desempenio del periodo septiembre 2022 a agosto 2023 se amplia al 16 de octubre
del afo en curso. Lo anterior, con fundamento en el articulo 8, inciso q) de los
Lineamientos para la evaluacion del desempefio del personal del SPEN del sistema
OPLE.

A la circular mencionada se adjuntaron diversos documentos, los cuales se indicé
debian ser notificados tanto a los MSPEN del IEM, como al personal de la Rama
Administrativa que participara como evaluador.

1.0Oficio INE/DESPEN/ED/DPR/1123/2023.
2. Listado de persona de la rama administrativa y MSPEN del IEM a quienes va
dirigida la circular.

Tanto en la circular como en el oficio, se indicaba la realizacion de diversas
acciones, las cuales se solicito a este Instituto, hacer del conocimiento del personal
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que participara en la evaluacion del desempeno. Las acciones realizadas fueron las
siguientes:

Enviar mediante correo electrénico al
personal indicado en el formato Excel
que se anexod, la circular adjunta | Los correos electronicos fueron
1 INE/ED/DESPEN/037/2023 con la | enviados el dia 25 de septiembre.
que se notifica lo referente a la
ampliacion del periodo de evaluacion
hasta el 16 de octubre.

Recabar el acuse de recibo por la
misma via que fue notificada con los

9 datos indicados en la Circular. Pendiente

Esta actividad tuvo como fecha limite
el 29 de septiembre.

Concentrar los correos de acuse y
enviar copia de estos, a mas tardar el
3 04 de octubre a la cuenta de correo Pendiente
electronico
evaluacion.despen@ine.mx
Remitir a la DESPEN el listado de | Con fecha 27 de septiembre se
acuse original que contenga las | recabaron las firmas autégrafas de
firmas autodgrafas del personal, a mas | las personas sefaladas en la
4 tardar el 11_de septiembre relacién enviada por la DESPEN y
se encuentra pendiente hacer el
envio por mensajeria de tales
acuses.

El presente Informe de la Direccion Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional
Electoral del Instituto Electoral de Michoacan, respecto de las Circulares emitidas
por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral del Instituto Nacional
Electoral numeros 032/2023 y 034/2023, relativas al primer bloque de metas
aprobado por la Junta General Ejecutiva del INE para el periodo de septiembre de
2023 a 2024; y a la notificacion del periodo de la aplicacién de la evaluacién del
desempefio correspondiente al periodo de septiembre de 2022 a agosto de 2023,
fue presentado en Sesion Ordinaria virtual de la Junta Estatal Ejecutiva del Instituto
Electoral de Michoacan el 30 de septiembre de 2023.




